
• 製品トレーニングと教育支援 — 適切
な施設で適格な担当者が行う。

• 適度な食事 — 客は招かない。妥当な
旅費は許可。

• デモ/評価用ユニット — 適切な証拠
書類が必要。

• 第三者の会議 — スポンサーに支払
う。スポンサーがイベントを主催。
適度な食事は許可されるが、客は招
かない。

• 販売、プロモーション、ビジネス会
議。妥当な旅費および食事。客を招
かない場合は HCP の勤務地外を会
場としてもよい。

• コンサルティング契約 — 書面で具
体的に。公正市価の補償。事前に書
面による承認を取る。

• 贈答品 — 教育、患者への利益目的で
のみ許可される。$100 未満とする。
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• 接待または娯楽商品。ゴルフ、ス
ポーツ チケット、休日のパーティ、リ
ゾート地での会議など。

• $100 を超える贈答品は禁止。ブラン
ド 品 の プ ロ モ ー シ ョ ン 商 品 :
iPod、mp3 プレーヤー、サム ドライ
ブは禁止。

• 現金または現金同等物は禁止。医療
機器の購入を勧誘すると解釈できる
ものはすべて禁止。

• 招待客への食事は禁止。製品機能、
契約交渉、販売条件を含まないビジ
ネスの話し合いで HCP に支払や食
事の提供をすることは禁止。

• 講演者/コンサルタント料金の支払い
は禁止。書面による契約と適切な補
足証拠書類が必要。

• 新聞に掲載されて家族や友人に読ま
れて困るようなことは禁止。

ADVAMED 倫理規定
「禁止事 項 」

詳細については、
Bob Pereira: rpereira@zoll.com までお

問い合わせください。�


